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LA POLITICA SOCIAL
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EVOLUCION LA EUROPA SOCIAL

Tratados originarios: CECA, EURATOM, CEE:
Favorecer el empleo
Mejora de condiciones de vida y trabajo
Proteccion seguridad y salud en el trabajo
Tratamiento de la formacion profesional
Prohibicion de discriminacion
Atencion a la Seguridad Social de los
trabajadores migrantes (pensiones)
Libre circulacion de trabajadores



AVANCES

AUE-> avance en el didlogo social

1989 Carta Comunitaria de los derechos Sociales
TUE-> Protocolo de Politica social

IMPULSO AL EMPLEO

TAMSTERDAM Nuevos titulos y colaboracion con EEMM
materias (empleo, condiciones laborales...)

Nace Titulo del empleo + Consejo extraordinario del
empleo

TNiza-> primer intento Carta DDFF de la UE (amplio
contenido laboral)

Non nataGonstitucion europea
TLishoay TFUE



MATERIAS SOCIALES Y CUESTIONES
RELACIONADAS CON EL DERECHO SOCIAL
COMUNITARIO

Libre circulacion de trabajadores

Materias de inmigracion, asilo, fronteras
exteriores

Regulacion de materias laborales y de
Seguridad Social



TFUE

Art. 6 TFUE caracter vinculante de los derechos sociales de
la Carta DDFFUE

Art. 9 TFUE clausula social
D I\/PLEO
Titulo IX Empleo (arts. 145-150)

TituloX Politica social (arts. 151-161)

Titulo KI FSE (arts. 162-164) I =YY e R -Te 1o -]
Europeo



FINES Y OBJETIVOS ART. 151 ALCANCE DE LA POLITICA SOCIAL (LIMITES)

Objetivo fomento del empleo

(conexiones T IX TFUE) Art. 153.1 Apoyoy
Mejora de condiciones de vida y complemento UE a los EEMM
YARF0 153.4 y .5 no afectar:

Proteccion social adecuada Definicion sistema de Seguridad

Dialogo social social ni equilibrio financiero
Desarrollo de RRHH nivel elevado No aplicarse: remuneraciones,

ge ergpleo (<|ijp(|jeno empleo) y derechos colectivos: asociacion,
uradero (calidad) sindicacion, huelga y cierre

Lucha contra exclusiones patronal
g 4 5 Permite EEMM medidas de
“:“E “_Iﬂntl"ca (que proteccion (existentes o nuevas)
materias mas estrictas compatibles con
los TT

Titulo X Politica social (arts. 151-161 TFUE)



Titulo X Politica social (arts. 151-161 TFUE)

Competencia legislativa conjunta PE y Consejo,
UE Disposiciones minimas 153 (Derecho nacional
mas favorable)

EEMM trasponer el Derecho social, 2 vias:
legal,
convenios colectivos de eficacia general (153.3)
Didlogo social art. 152 (+ tripartito)
Negociacion colectiva art. 155: Acuerdo/s Marco
—>posteriores Directivas asumidas EEMM:
eficacia juridica
- no formalizados en Directivas:
eficacia contractual



Titulo X Politica social (arts. 151-161 TFUE)

Art. 157 principio de igualdad retributiva
Mismo trabajo o trabajo de igual valor
Retribucion (omnicomprensivo: salario, gratificaciones...)

—2>por unidad de obra sobre misma unidad de
medida

=2 por unidad de tiempo igual para un mismo puesto
de trabajo

|Igualdad de oportunidades
Igualdad de trato

Ventajas: acciones positivas y compensar
desventajas




Titulo IX Empleo (arts. 145-150 TFUE)

MAC: UE coordina politica de empleo
Politica de coordinacion (no politica armonizada)
Orientaciones para el empleo UE

= Informes y Recomendaciones

Avances fijando consecucion de objetivos temporales:
Estrategia de Lisboa (2000-2010)
Estrategia 2020 (2010-2020)



TiTULO FSE (ARTS. 162-164 TFUE)

Fondo estructural de la UE (TT fundacionales)

Mejora empleo y oportunidades de
trabajadores (futuros, activos, desempleados)

Fomento de movilidad geografica y
profesional

Formacion profesional y reconversion
profesional=Facilita adaptacion cambios
industriales y de sistemas de produccion



DERECHO DERIVADO Y SU CONTENIDO

Inicial “insensibilidad social”

Directivas y sus tematicas:
Libre circulacion de trahajadores
lgualdad y no discriminacion
Crisis y restructuracion de empresas
Seguridad y salud en el trahajo
Informacion y consulta de los trabajadores
ETT, informacion condiciones trahajo

Inmigracion laboral
Protecciony Seguridad Social



RELEVANTE PAPEL DEL TJUE

Notables avances en la aplicacion del Derecho social->
|gualdad
Reestructuracion de empresas
Tiempo de trabajo
Informacion y consulta
Seguridad y salud ...

Art 4 his LOPJ Juez nacional=juez comunitario:

1. Los Jueces y Tribunales aplicaran el Derecho-

de la Uncon Europea de midad con la
Jrssprudencia del Tre de Justicia de la
Uncon Europea:

2. Cuando-los Tribunales decidan plantear una cuestion
preudicial europec lo-haran de conformidad con la

wrisprudencia del Tribunal de Justicia de la Union Ewropea y,
en todo-caso; medianie awdo; previa audiencia de las parites:



OTROS INSTRUMENTOS DE DERECHO SUAVE

Derecho no vinculante (prepara normas
formales O NO):

Eficacia juridica diluida
nformes conjuntos
Decisiones
Recomendaciones
Orientaciones

Libros (blancos/ verdes)




ESTADO ACTUAL DE LA POLITICA SOCIAL



1. lgualdad de oportunidades y acceso al mercado de trahajo
(formacion, igualdad hombres y mujeres y otros rasgos, apoyo
al empleo -grupos con dificultades-)

2. Condiciones de trahajo justas ( acceso a proteccion social,
calidad del trabajo, salarios dignos, informacion de las
condiciones de trabajo, informacion y consulta, conciliacion
vida familiar y privada, entorno saludable de trabajo,
proteccion de datos )

3. Proteccion e inclusion sociales (desempleo, proteccion social,
pensiones de jubilacion y sanidad, asistencia ninos, lucha
contra la pobreza, pcd, dependencia, renta minima, personas
sin hogar, acceso a Sservicios esenciales: agua, energia, transporte,

comunicaciones digitales, financieros)

Huropean

Pillar of
Social Rights

PILAR EUROPEO DE DERECHOS SOCIALES



https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_es.pdf
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_es.pdf
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_es.pdf
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_es.pdf
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