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ANEXO 1 | EUROPA SOCIAL: UNA CRONOLOGIA
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EVOLUCION LA EUROPA SOCIAL

Tratados originarios: CECA, EURATOM, CEE:
aFavorecer el empleo
aMejora de condiciones de vida y trabajo
aProteccion seguridad y salud en el trabajo
QTratamiento de la formacion profesional
aProhibicion de discriminacion
JAtencion a la Seguridad Social de los

trabajadores migrantes (pensiones)

QLibre circulacion de trabajadores



AVANCES

vAUE—> avance en el dialogo social

1989 Carta Comunitaria de los derechos Sociales
vTUE-> Protocolo de Politica social

IMPULSO AL EMPLEO

+T AMSTERDAM Nuevos titulos y colaboraciéon con EEMM
materias (empleo, condiciones laborales...)

Nace Titulo del empleo + Consejo extraordinario del
empleo

vTNiza—> primer intento Carta DDFF de la UE (amplio
contenido laboral)

v Non nataConstitucion europea
vTLisboay TFUE



MATERIAS SOCIALES Y CUESTIONES
RELACIONADAS CON EL DERECHO SOCIAL

COMUNITARIO

QLibre circulacion de trabajadores

aMaterias de inmigracion, asilo,
fronteras exteriores

JRegulacion de materias laborales y de
Seguridad Social



TFUE

Art. 6 TFUE caracter vinculante de los derechos sociales de
la Carta DDFFUE

Art. 9 TFUE clausula social
D ENMCCEO
Titulo IXEmpleo (arts. 145-150)

Titulo X Politicasocial (arts. 151-161)

4 i Fondo social
Titulo XI FSE (arts. 162-164) Europeo



FINES Y OBJETIVOS Art. 151 ALCANCE DE LA POLITICA SOCIAL (LIMITES)

x Objetivo fomento del empleo

(conexiones T IX TFUE) 0 Art. 153.1 Apoyoy

x Mejora de condiciones de vida y complemento UE a los EEMM
trabajo 0 153.4 y .5 no afectar:

x Proteccion social adecuada

{4 _ 1. Definicion sistema de Seguridad
x Dialogo social Social ni equilibrio financiero
x Desarrollo de RRHH nivel elevado > No aplicarse: remuneraciones,

ge er(?pleo (<|ij(lje)no empleo) y derechos colectivos: asociacion,
uradero (calida sindicacion, huelga y cierre

x Lucha contra exclusiones patronal
. 1L ) 3. Pero permite EEMM medidas de
TFUE |c_lent|flca gue proteccion (existentes o nuevas)
materias art. 153.1 TFUE mas estrictas compatibles con
los TT

TITULO X Politica social (arts. 151-161 TFUE)




Titulo X Politica social (arts. 151-161 TFUE)

2 Competencia legislativa conjunta PE y Consejo,
UE Disposiciones minimas 153 (Derecho nacional
mas favorable)

EEMM trasponer el Derecho social, 2 vias:
> legal,
> convenios colectivos de eficacia general (153.3)
0 Dialogo social, art. 152 (+ tripartito)
2 Negociacion colectiva, art. 155: Acuerdo/s Marco
—>posteriores Directivas asumidas EEMM:
eficacia juridica
- no formalizados en Directivas:
eficacia contractual
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Art. 157 principio de igualdad retributiva
Mismo trabajo o trabajo de igual valor
Retribucion (omnicomprensivo: salario, gratificaciones...)

—>por unidad de obra sobre misma unidad de
medida

—>por unidad de tiempo igual para un mismo puesto
de trabajo

> lgualdad de oportunidades
> lgualdad de trato

» Ventajas: acciones positivas y compensar
desventajas



Titulo IX Empleo (arts. 145-150 TFUE)

x MAC: UE coordina la politica de empleo

x Politica de coordinacion (no politica armonizada)
x Orientaciones para el empleo UE

= |Informes y Recomendaciones

Avances fijando consecucion de objetivos temporales:
vEstrategia de Lisboa (2000-2010)
vEstrategia Europa 2020 (2010-2020)



TITULO FSE (ARTS, 162-164 TFUE)

aFondo estructural de la UE (TT fundacionales)

aJMejora empleo y oportunidades de
trabajadores (futuros, activos, desempleados)

aFomento de movilidad geografica y
profesional

1 Formacion profesional y reconversion
profesional=Facilita adaptacion cambios
industriales y de sistemas de produccion



DERECHO SOCIAL DERIVADO Y SU CONTENIDO

x |nicial “insensibilidad social”

Directivas y sus tematicas:
1.Libre circulacion de trabajadores
2.1gualdad y no discriminacion
3.Crisis y restructuracion de empresas
4.5eguridad y salud en el trabajo
5.Informacion y consulta de los trabajadores
6.ETT, informacidon condiciones trabajo

7.Desplazamiento de trabajadores en el marco de una
prestacion de servicios

g.Inmigracion laboral
9.Proteccion y Seguridad Social



f EL TJUE

Notables avances en la aplicacion del Derecho social>
»lgualdad
>Reestructuracion de empresas
»Tiempo de trabajo
>Informacion y consulta
» Seguridad y salud

»>PREVISIBLEMENTE FUTURO—> Condiciones laborales
transparentes y previsibles...

Art 4 bis LOPJ Juez nacional=juez comunitario:

1. Los Jueces y Tribunales aplicaran el Deyecho-de la Uniorn
Ewropea de conformidad con la jurisprudencia del Tribunal de
Justicia de la Union Europea:

2. Cuando-los Tribunales decidan plantear una CUESLLON
preudicial ewropea lo-harin de conformidad con la
wrisprudencia del Tribunal de Justicia de la Union Europea y, en todo-
caso; mediante aulo; previa audiencia de las partes:



OTROS INSTRUMENTOS DE DERECHO SUAVE

x Derecho no vinculante (prepara normas formales o
NO):

Eficacia juridica diluida

aInformes conjuntos

aDecisiones

O Recomendaciones

2 Orientaciones

a Libros (blancos/verdes)

0 +PEDS instrumento sin fuerza juridica vinculante







Las nuevas realidades del mercado de trabajo

Hace 10 anhos Hoy

67 % de los europeos trabajaban en el sector
Servicios

@., 72 % de los europecs trabajan en el secior

S2VICIOS

Y

% de cada 5 europeos trabajaban con el
mismo empleador durante mas de 10 anos

2 de cada 5 eurcpeos trabajan con el mismo
empleador durante mas de 10 afios

1 de cada 14 europecs teletrabajaba ﬁ 1 de cada £ europecs teletrahaja

32 millones de europecs trabajaban a tiempo
parcial v 185 millones tenian contratos temporales

44 millones de europeos trabajan a tiempo parcial
y 22 millones tienen cortratos temporales

& millones de ciudadanos de la UE vivian y
trabajaban en otro Estado miembrode la UE

Mas de 16 millones de dudadancs de la UE viven
y trabajan en otro Estado miembro de la EU

22 millones de europeos de entre 55 y 64 afios
estan activos en el mercado de trabajo; de agui al
2025 seran 38 millones

16 millones de eurcpeos de entre 55 y 64
afios estaban activos en el mercado de trabajo

Fuente: Comision Europea

RRRUMENTR RE BEFLEXIQN SQRRE

Fuente UE hio cllar.cea6403b-2b4c-1167-9412-013a75d71a1.0021.0
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Retos para la vida laboral de mafiana

Hasta ahora
rrli Innavacion incremental
,.“ Los humancs operan las maguinas

Contratos de largaduracion y empleo basado
en salarios

|
222 ]
i,
Carreras linezles basadas en la educacion
Hll

previa
’ Competencias especializadas
ok
Trabajo en el lugar de trabajo y separacion
e "ﬂ‘ entre la vida privada y labaral

Fuente: Comision Europea

Tendencias futuras

Innovacion disruptiva !

Los humanos supervisan las maquinas f::g] O
1 =
Cortratos flexibles y nuevas formas de
empleo %
Carreras dindmicas con reciclaje regulary Y
aprendizaje a lo largo de la vida a
Competencias interdisciplinarias y capacidades
Creativas T

Trabajo en cualquier momento, en cualquier lugar
y conciliacion entra la vida privada y laboral ﬁ

Fuente UE
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1. lgualdad de oportunidades y acceso al mercado de trabajo
(formacion, igualdad hombres y mujeres y otros rasgos, apoyo
al empleo -grupos con dificultades-)

2. Condiciones de trabajo justas (acceso a proteccion social,
calidad del trabajo, salarios dignos, informacion de las
condiciones de trabajo, informacion y consulta, conciliacion
vida familiar y privada, entorno saludable de trabajo,
proteccion de datos )

3. Proteccion e inclusion sociales (desempleo, proteccion social,
pensiones de jubilacion y sanidad, asistencia ninos, lucha
contra la pobreza, pcd, dependencia, renta minima, personas
sin hogar, acceso a servicios esenciales: agua, energia, transporte,
comunicaciones digitales, financieros)

HFuropean

Cumbre Gotemburgo, noviembre 2017 i]_la]‘_‘ O f

PILAR EUROPEQ DE DERECHOS SOCIALES PEDS
Social Rights



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52017SC0201&from=ES
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_es.pdf
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_es.pdf
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_es.pdf
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_es.pdf

| - Igualdad de oportunidades y acceso al mercado de frabajo

01 Educacion, competencias y aprendizaje permanente

Jovenes que abandonan prematuramente la educacion y la formacidn

Participacion de los aduftos en actividades educativas
Bajo rendimiento escolar

Titulacion en educacion ferciaria, grupo de edad de 30 a 34 afios

B02 Igualdad entre hombres y mujeres en el mercado de trabajo

{f" Diferencias entre hombres y mujeres en materia de empleo
Diferencias entre hombres y mujeres en materia de frabajo a tiempo parcial

’ Brecha salarial entre hombres y mujeres no ajustada
’03 Desigualdad y movilidad ascendente

04 Condiciones de vida y pobreza

.

Desigualdad de renta
’ Variaciones en los resuitados explicadas por la situacion socioecondmica de los estudiantes
/ Tasa de riesgo de pobreza o exclusion social (AROPE)

Tasa de riesgo de pobreza (AROP)

Tasa de privacion material grave

Privacion en la vivienda grave (porcentaje de propietarios, con hipotecas o préstamos)

/ Personas que viven en hogares con muy baja intensidad laboral
/ Privacion en Ia vivienda grave (porcentaje de inquilinos, con alquileres a precios de mercado)
05 Jovenes

Jdvenes que no trabajan ni siguen estudios o formacidn, grupo de edad de 15 a 24 afios
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|l - Mercados de trabajo dindmicos y condiciones de trabajo justas

06 Estructura de la poblacion activa E;z::’ ‘°""*21:L’”’°

Tasa de empleo

Tasa de desempleo
Tasa de actividad

Tasa de desempleo juvenil

07 Dinamica del mercado de trabajo
Proporcidn de desempleo de larga duracién

Medidas de activacion - Parficipantes en politicas de mercado del trabajo por cada cien personas que desean frabajar
(fotal)

Empleo en el puesto actual por duracion (de 0 a 11 meses)
Empleo en el puesto actual por duracion (de 12 a 23 meses)
Empleo en el puesto actual por duracion (de 24 a 59 meses)
Empleo en el puesto actual por duracion (60 meses o més)

Porcentajes de transicion de contratos temporales a confratos indefinidos (media de fres afios)

08 Ingresos, incluidos los relacionados con el empleo
Renta bruta disponible no ajustada de los hogares en términos reales (indice 2008=100) 95.04

Net earnings of a full-time single worker without children eaming an average wage (levels in 204534

Purchasing Power Standards (PP3), three year average)*

Net eamnings of a full-fime single worker without children earning an average wage (percentage
change in national currency and real terms, three year average)*

Tasa de riesgo de pobreza de a poblacion ocupada

Indicadores del Pilar europeo de derechos sociales PEDS
DatOS estadI'StiCOS ESpaﬁay UE. FU ENTE https://composite-indicators.jrc.ec.europa.eu/social-scoreboard/explorer?primarychart=table




lll - Ayuda publica / proteccion e inclusion social

09 Efectos de las politicas publicas en la reduccion de la pobreza E;E::*‘ ‘”“az‘l’]:'a“”

Efectos de las transferencias sociales (distintas de las pensiones) en [ reduccion de la 2513 29
pobreza

Gasto de las administraciones piblicas en proteccion social

Gasto de las administraciones publicas en sanidad

Gasto de las administraciones piblicas en educacion

Tasa de sustiucion agregada para las pensiones

10 Atencion a la primera infancia

Nifios menores de tres afios en guarderias oficiales

11 Asistencia sanitaria
Necesidades de cuidados médicos no satisfechas declaradas por el interesado

Afios de vida con buena salud a la edad de 65 afios (hombres)
Afios de vida con buena salud a la edad de 65 afios (mujeres)

Gastos sanitarios por cuenta propia

12 Acceso digital

Competencias digitales (porcentaje de personas con competencias digitales generales basicas
0 superiores)

Aspecto relaivo a fa conectvidad del Indice de a Economiay la Sociedad Digtales (DES)

- Indicadares de| pilar eurepeg de derechos §8S|§|8§ EER§
R8E8§ 8§¥89I§II88§ Espana y UE. FUENTE: mestcomes



https://composite-indicators.jrc.ec.europa.eu/social-scoreboard/explorer?Primarychart=table
https://composite-indicators.jrc.ec.europa.eu/social-scoreboard/explorer?Primarychart=table
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